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CÓPIA OFICIO N°. 003/2022/DPF 

Curitiba, 24 le fevereiro de 2022. 

DRulc 

Ao Excelentissimo Senhor 

João Carlos Ortega 

Secretário Chefe da Casa Civil do Estado do Paraná 

Casa Civil do Estado do Paraná 

Assunto: Proposta de reestruturação da carreira dos Delegados de Policia 

Civil do Paraná. 

Senhor Secretário, 

Cumprimentando-o respeitosamente, a Associação dos Delegados de 

Policia do Paraná, vem por meio deste, por ocasiäo da reunião convocada pelo 

Grupo de Trabalho Interinstitucional para Reestruturação da Tabela do Subsidio e 

Gratificação por acúmulo de Função dos Policiais Civis do Estado do Paraná, 

apresentar a proposta desta entidade de classe, acompanhada dos estudos de 

viabilidade, que seguem em anexo. 

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estimae 

consideração, 

Daniel Prestes Fagundes Gutemberg Luz Neves Ribeiro 

Presidente Vice-presidente 
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PARECER TÉCNICO 

1- Perdas Salariais dos Servidores/as entre 2015 a 2017 

Em 2015 o Governo Beto Richa enviou pacote para a Assembleia Legislativa retirando direitos 

dos Servidores/as e pretendia não aplicar a infilação de 8,17% na data base maio de 2015, com 

esse pacote de maldade e 0% de reajuste os Servidores/as iniciaram uma grande mobilização 

culminando no massacre de 29 de abril, essa mobilização fez com que o Governo recuasse, 

alterasse o pacote e negociasse uma política de reposição salarial para o período de 2015 à 2017 

efetivada com a edição da Lei 18.493 de 24 de junho de 2015. 

reajuste de 3,45% em outubro de 2015 (referente ao IPCA de maio à Essa Lei estipulou 
dezembro de 2014), reajuste de 10,67% em janeiro de 2016 (referente ao IPCA de janeiro a 

dezembro de 2015), previa também o reajuste em janeiro de 2017 (referente ao IPCA de janeiro 

à dezembro de 2016), mais 1% em janeiro de 2017 referente a compensagão de perda de massa 

salarial, reajuste de 1,10% em maio de 2017 (referente ao IPCA de janeiro a abril de 2017), 

perfazendo um total acumulado de 8,53%, mas o Governo não cumpriu a Lei e não aplicou os 

reajustes previstos para 2017, a regra foi suspensa pelo art. 33 da Lei 18.907/2016 Lei de 

Diretrizes Orçamentárias- LDO 2017, suspendendo a aplicação dos reajustes e condicionando 
ao pagamento de promoções e progressões em atraso e comprovada a disponibilidade

orçamentária e financeira.

Em 06/12/2021 o órgão Especial do TJPR considerou, no Incidente de Resolução de Demandas 

Repetitivas (IRDR), que a revogação dos reajustes de 2017 pela Lei 18.907 é inconstitucional, o 

Estado pode entrar com recurso sobre essa decisão junto ao Superior Tribunal de Justiça -STF 

e Supremo Tribunal Federal STF, para pagamento dos valores é necessário que a sentença 

judicial tenha transitado em julgado. 

Do valor total devido, 8,53% o Governo afirma que já quitou 5,06%, sendo aplicado reajuste de 

2% (Lei 19.912/2019) em janeiro de 2020 e 3% (Lei 20.934/2021) em janeiro de 2022. Há 
previsão pela Lei 20.934 de aplicar o restante devido 3,30% - ao longo de 2022 dependendo 

da arrecadação ao longo de 2022. 

II- Perdas salariais entre 2018 a 2021 

No período recente, últimos quatro anos, o Governo não aplicou a Revisão Geral Anual- RGA, 

estipulada pelo inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, inciso X do artigo 27 da 

Constituição Estadual e Lei estadual 15.512/2007 (lei da data base). 

O Governo deve desse período os seguintes reajustes: 2,76% em maio de 2018; 4,94% maio de 

2019; 2,40% maio de 2020; 6,76% maio de 2021, totalizando 17,89%. 
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A assessoria econômica do Sindicato afirma que houve margem fiscal e financeira parao 

Governo aplicar os reajustes previsto na legislaç�ão. 

I- Perda salarial da data base de 2022 

A previsão é que a inflação para a data base de maio chegue a 10%, no acumulado da inflação 

já divulgada até janeiro o indice ficou em 8,09%, restando a variação dos meses de fevereiro, 

março e abril para o índice final ser conhecido. 

V-Total dos reajustes devidos pelo Governo aos Servidores/as deve chegar a 

33,97% 

O total de reajustes devidos e não pagos pelo Governo deve chegar a 33,97% em maio de 2022, 

resultado dos seguintes índices: 3,30% do período de 2015 a 2017; 17,89% das datas base de 

2018 a 2021e 10% estimado para a data base de maio de 2022. 

Reajustes devidos pelo Governo do Estado aos Servidores/as 
Divida Período Devido acumulado Pago acumulado 

acumulada 

jan/16 
jan/17 

jan/17 

10,67 
17,63 

10,67 10,67 
0,00 

10,67 0,00 

6,29 10,67 
10,67 

6,29 
1,00 18,81 0,00 7,35 

1,10 
2,76 

mai/17 

mai/18 
mai/19 
jan/20 
mai/ 20 
mai/21 
jan/22 
mai/22 

20,11 0,00 10,67 8,53 

23,43 
29,53 

10,67 
10,67 

0,00 11,53 
17,04 
14,74 
17,50 

4,94 0,00 

0,00 
2,40 
6,76 

29,53 
32,64 

2,00 88 
0,00 12,88 

12,88 41,60 0,00 25,44 

0,00 
10,00 

41,60| 3,00 16,2 21,79 

55,76| 0,00 16,27 33,97 

V- Inflação do cotidiano 

A inflação acumula variação de 15,41% nos ültimos vinte e quatro meses (fevereiro de 2020 a 
janeiro de 2022), no entanto a inflação do cotidiano - produtos que mais usamos no dia a dia - 

apresentaram variações muito superiores a este, é o caso do óleo de soja com 109,54% de 

variação, café moido 68,99, tomate 69,21% açúcar 65,30, gás de botijão 47,26%, Gasolina 

44,25%, frango em pedaços 41,41%, feijão preto 42,13, arroz 40,57%, hortaliças e verduras 
37,59%, aves e ovos 37,46%, peixe - tainha 36,73%, frango inteiro 36,51%, carnes 35,08%, 

frango 32,04, segue abaixo tabela com as variações por ordem decrescente:
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últimos 24 meses tem 

(fev/20 a jan/22) 
Indice geral 15,41 

1113013.óleo de soja 109,54 
1114022.Café moido 69,89 
1103028.Tomate 69,21 
1104003.Açucar refinado 65,30 
2201004.Gás de botijão 47,26 
5104001.Gasolina 44,25 
3101017.Colchão 43,62 
1110010.Frango em pedaços 43,41 

1101052.Feij�o preto 42,13 

1101002.Arro 40,57 
1105.Hortaliças e verduras 37,59 
1110.Aves e ovos 37,46 
1108011.Peixe - tainha 36,73 
1110009.Frango inteiro 36,51 

1107.Carnes 35,08 
1102012.Farinha de trigo 32,04 
2202.Energia elétrica resid encial 30,65 

VI-Proposta da ADEPOL para revisão do subsidio do Delegado/a 

A ADEPOL apresenta como proposta as seguintes alterações na estrutura remuneratória: 

a) Transformação das oito referências em uma; 

b) Manutenção das classes (12 a 4 classe); 
c) Aplicação imediata de 14,74% para adequação da tabela. 

Essas alterações visam simplificara carreira, amenizar os efeitos da queda da média salarial na 

aposentadoria, bem como reduzir momentaneamente a perda salarial que representa hoje a 

perda mensal de 1/3 do poder aquisitivo, afetando o orçamento familiar com redução 

equivalente a 4,5 remuneração/ano, ou seja, dos 13,33 subsídios que o Delegado/a recebe, ele 

leva para casa apenas 8,8 subsídios. 

Proposta de Tabela salarial -Delegado de Policia 
Classe Subsidio 

12 Classe 33.762,26 

2 Classe 32.154,51 
3 Classe 30.623,35 

4 Classe 29.165,10 
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VIl- Impacto financeiro da proposta de alteração da estrutura remuneratória 

A estimativa de impacto da proposta da ADEPOL é de R$ 32 milhões/ano., com encargos o 

custo chega a R$ 40 milhões. 

Proposta de Tabela salarial-Delegado de Policia_ 
Classe Subsidio Ne Delegados/as Valor Mensal Valor Anual 

1 Classe R$ 33.762,26 60 2.025.735,60 RS 27.003.055,55 

23 Classe R$ 32.154,51 123 RS 3.955.004,73 R$ 52.720.213,05 

4.164.775,60 R$ 
R$ 

3 Classe R$ 30.623,335 136 R$ 55.516.458,75 

641.632,20 R$ 8.552.957,23 43 Classe R$ 29.165,10| 22 

143.792.684,57 10.787.148,13 R$ 
R$ 

Total-Ativos RS 31.633,87 341| R$ 

outras verbas 411.240,2 RS 5,481.832,55 

Total-Ativos R$ 11.198.388,38 R$ 149.274.517,12 
Custo Atual R$ 8.794.736,66 R$ 117.233.839,68 

32.040.677,44 
27,33% 

Aumento de custo -RS R$ 2.403.651,72 RS 
27,33% Aumento de custo -% 

R$ 

Encargos e outros 600.912,93R$ 8.010.169,36 

Total Custo Proposta-Ativos R$ 3.004.564,65 R$ 40.050.846,81 

O custo do reflexo nos benefícios previdenciários e pensões foi estimado, o valor é de 

aproximadamente R$ 52 milhões 

Custo Apos enta dos/as e Pensionistas 

Descrição Valor Mensal Valor Anual 

Estimativa aumento Apos entados/as RS 2.554.988,92 R$ 34.058.002,27 

Estimativa aumento Pensionistas R$ 552.047,42 R$ 7.358.792,05 
Total aumento de Custos R$ 3.107.036,33| R$ 41.416.794,32 

Encargos e outros R$ 776.759,08 R$ 10.354.198,58 

Total Geral cusos RS 3.883.795,42 L RS 51.770.992,90 

VII - Impacto nos indicadores financeiros e fiscais do Estado 

O Impacto das reestruturação da tabela de subsidio proposto pela ADEPOL é baixa nos principais 

indicadores de gastoe fiscal do Estado, conforme demonstrado na tabela abaixo, na folha da 
SESP o impacto é de 1,30%, no gasto com pessoal total do Estado - Poder Executivo o impacto 

é de apenas 0,20% e na Receita Corrente Liquida o impacto fiscalé de tão somente 0,08%. 
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Cálculo do impacto da proposta da ADEPOL nas finanças do Estado 
Descrição Valores Impacto em % 

Custo anual da da proposta R$ 40 milhões 
Gasto com Pessoal e Encargos SESP R$ 3,09 bilhões| 1,30% 

Gasto com Pessoal -Estado R$ 20,17 bilhões| 0,20% 
Receita Corrente Líquida R$ 47,8 bilhões 0,08% 

IX-Das condições fiscais e financeiras do Estado atender a demanda da 
ADEPOL 

a) Margem fiscal: O Estado encerrou o exercicio de 2021 com ampla margem fiscal para 
atender esse baixo impacto da reivindicação, o índice de gasto com pessoal em relação 

a Receita Corrente Liquida ficou em 42,19%, bem abaixo do limite prudencial, com a 

implantação da reestruturação da tabela de subsídio dos Delegados/as o índice 
aumentaria 0,19 pp., passando de 42,19% para 42,38%, ainda muito abaixo do limite 
prudencial, mantendo margem para atender as reivindicações das demais carreiras 
dos Servidores das forças de segurança e das demais carreiras do Poder Executivo. 

b) Margem financeira: A receita corrente cresceu 17% e a despesa somente 6%, no gasto 
com pessoal, a folha de pagamento dos ativos caiu 2%, demonstrando que no Paraná

o crescimento vegetativo da folha virou decreseimento, esse baixo crescimento da 

despesa e queda na folha permitiu um superávit primário de R$7 bilhões, apesar da 
SEFA apontar que há Restos a Pagar no montante de R$ 5 bilhões, avalíamos outro 

indicador que em termos financeiros é mais relevante: a disponibilidade de caixa. O 

Estado encerrou 2021 com R$ 11,4 bilhões, isso é em termos líquidos, já descontado 

os Restos a Pagar, os recursos livres fecharam o ano com disponibilidade de caixa 

líquida de R$ 6,8 bilhões. 
O Estado está com dinheiro em caixa, enquanto falta dinheiro no orçamento familiar 

do Servidor. 

c)Além desses indicadores financeiros e fiscais, o próprio ajuste feito nos últimos anos 
abriu margem financeira, só nos últimos doze meses o número de delegados foi 

reduzido em 4%. 

X-CONCLUSÃO 

O impacto financeiro da reivindicação da ADEPOL É baixo, conforme denmonstrado nas tabelas 

acima e o Estado tem hoje condiçöes fiscais, financeiras e portanto orçamentária para atender 

a reivindicação da ADEPOLe ainda manter margem para negociar as reivindicações das demais 
carreiras. 

24/02/2022 

Cid Cordeiro Silva, economista 
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Curitiba, 24 de fevereiro de 2022. 

CARGO: DELEGADO DE POLÍCIA 
REFERÊNCIA DE SUBSÍDIO 

83 Referência indice 14.74°% | 
29.425,01 

CLASSE 

12 CLASSE 33.762,26 
22 CLASSE 28.023,80 32.154,51| 
3 CLASSE 
42 CLASSE 

26.689,34 30.623,35 

25.418,42 29.165.10 

AS DIRETORIAS 
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