ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO
DO PARANA

Capitulo |
Da Associacido e suas Finalidades

Art. 1° A Associacdo dos Delegados de Policia do Estado do Parana é uma
sociedade civil, com sede e foro na Capital do Estado e subsedes no interior,
constituida sem limite de prazo para sua duragéo e que se destina a defesa e
assisténcia dos Delegados de Policia do Estado do Parand, sendo a legitima
entidade de representacédo da classe.

Art. 2° A Associagao dos Delegados de Policia do Estado do Parana, a fim de
facilitar a sua designagéo, podera ser abreviada pela seguinte sigla: ADEPOL-PR.

Paragrafo Gnico. A sede da ADEPOL-PR se localiza na Rua Padre Agostinho,
850, bairro Mercés, na cidade de Curitiba-PR.

Art. 3° A ADEPOL-PR adota o emblema reproduzido em apenso com os
seguintes caracteres: escudo classico em vermetho, em forma circular, contendo
em sua periferia um anel prateado com a inscrigio em vermelho: “ASSOCIACAO
DOS DELEGADOS DE POLICIA — PARANA" e, ao centro, sobre fundo prateado a
balanga da justica, em ouro, tendo como fiel, uma espada do mesmo metal, com a
ponta para baixo, e ao lado, como suportes, dois ramos de araucaria angustifélia,
cruzados em ponta, na cor natural (verde), ladeados pelas bandeiras do Brasil, a
destra, e a do Parana a sinistra, ambas em suas cores originais. Sobre o escudo,
como timbre, a Harpia com as asas estendidas, de cor prata e abaixo do mesmo
as inscricdes, como lema: “Fortiter et vigilanter”, em ouro, sobre faixa vermeélha,

Paragrafo anico. Esse emblema & de exclusiva propriedade da ADEPOL-PR e
s6 ela poderd usar, ressalvado o direito dos associados quanto ao uso em
distintivos ou decalques confeccionados por esta Associagao.

Art. 4° A ADEPOL-PR adotara a sua bandeira com as seguintes caracteristicas:
retangular, partida em trés por¢Ses idénticas, nas cores verde, branca e vermelha,

respectivamente, a partir da tralha, sendo que, na parte branca (central) acha-se o
emblema descrito no artigo 3° de forma equidistante das bordas.

Art. 5° Sao finalidades da ADEPOL-PR:
| — congregar em seu seio 0s Delegados de Policia do Estado do Parana;
Il — defender intransigentemente o bom nome da classe;

Itl - cultuar as tradigbes da Policia Civil do Estado do Parana; W
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IV — prestar auxilio em dinheiro ao associado acometido de doenga grave ou ao(s)
beneficiario(s) — legal(is) ou por ele indicado{s) na forma deste Estatuto — do
associado que falecer;

V — representar e defender, judicialmente e extrajudiciaimente, os direitos e
interesses individuais e coletivos, dos associados e da classe dos Delegados de
Policia Civii do Estado do Parana, podendo assim, propor legitimamente,
quaisquer medidas e agbes em qualquer esfera, juizo ou instancia, tanto para a
defesa coletiva da categoria, inclusive por meio de agéo civil piblica, mandado de
seguranga coletivo, mandado de injungdo coletivo, demais agdes coletivas e
agbes que versem sobre a constitucionalidade de lei ou qualquer outro ato
normativo, quanto para a defesa individual de seus associados, desde que tenha
relagdo ao exercicio das atividades profissionais, direitos e deveres dai
decorrentes, inclusive remuneratérios e indenizatérios, seja em causas civeis,
criminais, administrativas, processo administrativo disciplinar, sindicancia,
investigagao preliminar, tudo nos termos do inciso XXI do artigo 5° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, através de advogado pertencente ao quadro
funcional da ADEPOL-PR ou por meio de escritorio de advocacia contratado pela
ADEPOL-PR para esse fim;

VI - prestar assisténcia médica aos seus associados e familiares mediante
convénio ou contrato firmado com empresas especializadas, cooperativas ou
similares;

VIl - promover, quando os seus fundos monetarios permitirem, bolsas de estudos
para seus associados nas Capitais mais importantes do Pais;

IX — promover conferéncias e cursos de natureza técnico-policial;
X — organizar em sua sede uma biblioteca composta por livros juridicos;

XI — prestigiar as entidades congéneres do Pais e do Exterior, procurando manter
com elas o0 maior intercambio possivel;

XN — realizar em sua sede social, reunides culturais e festivas;

XIll - realizar promog¢des esportivas de carater recreativo e competitivo;

Art. 6° E expressamente vedado a3 ADEPOL-PR envolver-se questoe
politico-partidarias e religiosas.
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Paragrafo Unico. A proibicdo contida na primeira parte deste artigo ndo atinge
individualmente a nenhum de seus associados, inclusive aqueles que
componham os orgaos dirigentes e representativos da ADEPOL-PR.

Capitulo I
Do Quadro Social

Art. 7° Sao considerados associados titulares da ADEPOL-PR, sem prejuizo da
figura do associado participativo previsto no artigo 8° deste Estatuto, os
Delegados de Policia do Estado do Parana, integrantes do quadro de pessoal da
Secretaria de Seguranga Publica do Departamento da Policia Civil, ativos ou
inativos, que tenham requerido ou que venham a requerer sua inscricao no corpo
associativo, satisfazendo as exigéncias estatutarias.

§ 1° A ADEPOL-PR podera admitir em seu Quadro Social, na condicdo de
associado honorario, pessoa nao pertencente ao quadro policial, merecedora
desta distingdo em razédo de relevante servigco social prestade em favor da
coletividade ou por servigos excepcionais prestados em favor desta Associagio.

§ 2° O associado honorario sera reconhecido e proclamado pela Assembleia
Geral da ADEPOL-PR, a gual somente tomara conhecimento do assunto
mediante proposta fundamentada apresentada pela Diretoria da entidade.

§ 3° O associtado honorario, que € isento de qualquer taxa ou contribuigdo, nao
tera direito de voto nem de ser votado, tampouco participara do Fundo Social.

§ 4° Sao considerados dependentes do associado titular o coOnjuge,
companheiro(a), parceiro(a) homoafetivo(a) e filhos.

Art. 8° Os associados se classificam em:
| - Titulares Fundadores: os que assinaram a ata de fundacao da ADEPOL-PR;

Il — Titulares: os Delegados de Policia, ativos ou inativos, investidos no cargo
mediante aprovagido em concurso plblico no Estado do Parana e devidamente
inscritos no quadro associativo desta Associagao de classe;

lli — Participativos: pensionistas de associados; filhos(as) de associados titulares,
Delegados da Policia Federal e Delegados de Policia de outros Estados da
Federag&o que requeiram a inscrigio no quadro associativo nesta condi¢&o;

IV — Beneméritos: os integrantes dos incisos | e ll/desse\artigo que venham a
prestar relevantes servicos & ADEPOL-PR, con¥ibuindo) para o seu maior
engrandecimento moral ou material. '
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§ 1° O titulo de associado benemérito sera outorgado pela Assembleia Geral
mediante proposta do Conselho Diretor.

§ 2° Os associados honorarios estao isentos do pagamento das mensalidades.

§ 3° A admissao no quadro associativo implica, automaticamente, a autorizagao
do associado para que a entidade promova as medidas a que alude o artigo 5°,
inciso XXI, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil.

§ 4° O associado participativo nédo tera direito de votar e nem de ser votado,
tampouco participara do Fundo Social.

§ 5° A mensalidade a ser paga pelo associado participativo sera no percentual de
60% (sessenta por cento) do valor estipulado no artigo 15, caput, deste Estatuto.

Art. 9° Aos associados honorarios € beneméritos sera expedido diploma especial,
cuja entrega se processara em sessao solene, convocada pelo Conselho Diretor.

Art. 10. O pedido de inclusdo no Quadro Social, devidamente assinado, apés
deferimento do Conselho Diretor, importa admissdo no quadro associativo e
consequente aceitagio das disposigtes estatutarias.

Capitulo Nl
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 11. Sao direitos dos associados titulares da ADEPOL-PR:

| — votar e ser votado para os cargos do Conselho Diretor, para o cargo de
Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente do Conselho Fiscal,
observadas as disposi¢des estatutarias;

i — tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
sejam tratados;

Iit — propor ao Consetho Diretor ou a Assembleia Geral qualquer medida que
julgar conveniente aos interesses dos associados;

IV — examinar, apds prévia autorizagdo do Conselho Diretor, os livros e a
escrituragdo da ADEPOL-PR;

V — utilizar a sede social, sede de praia e outras dependéncias da Associa¢ao,
desde que cumpridos os requisitos exigidos pelo Conselho Diretor;

VI - requerer empréstimos de livros, revistas e outras puljlicacées da biblioteca,
em conformidade com ¢ regulamento que for estab 4 respeito.
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Art. 12. Sao deveres dos associados em geral:

| — cumprir as disposi¢des deste Estatuto e acatar as delibera¢bes tomadas pelo
Conselho Diretor e pela Assembleia Geral;

Il - pagar as contribuigbes pecuniarias correspondentes as mensalidades, ou
qualquer outra assumida perante a Associagdo, que venham & ser fixadas
mediante desconto em folha, débito em conta comrente, na tesouraria da
ADEPOL-PR, ou por outro meio determinado pelo Conselho Diretor;

lll — empreender todos os esforgos para que a Associagdo cumpra fielmente seus
fins;

IV — zelar intransigentemente pela dignidade da classe e pelo patriménio da
ADEPOL-PR;

V - manter atualizado seus dados cadastrais especialmente endereco, telefone e
e-mail perante a Secretaria da Associacéo.

Capitulo IV
Da Perda, do Pedido de Desfiliacio e da Exclusdo do Quadro Associativo

Art. 13. Perdera a qualidade de associado aquele que pedir exoneragéo do cargo
de Delegado de Policia ou o que for demitido ou aquele que tiver declarado em
seu desfavor a perda do referido cargo, apbés decisdo judicial transitada em
julgado, nos dois Gltimos casos.

Art. 13-A. O associado podera, voluntariamente, a qualquer tempo, formular
requerimento de desfiliagdo do quadro associativo desde que o faga por escrito
dirigido ao Presidente do Conselho Diretor, o que devera ser feito até o 15°
(décimo quinto) dia do més que pretender a desfiliagdo, sendo devida a
integralidade da mensalidade desse més e demais débitos, a qualquer titulo, para
com a ADEPOL-PR, os quais deverao ser adimplidos em parcela Gnica.

§ 1° O associado que voluntariamente requerer a desfiliagdo do quadro
associativo conforme o caput deste artigo, devera tomar ciéncia, em termo proprio
produzido pelo Departamento Juridico, de que sera excluido de todas as agbes
coletivas patrocinadas pelo mencionado Departamento e devera indicar advogado
para substabelecimento dos procedimentos individuais, manejados em favor do
requerente, até o Ultimo dia do més em que se der o pedido de desfiliagdo
voluntaria.

2° Caso o associado esteja respondendo a processo junto ao Conselho de

tica, seu desligamento do quadro social, a -w ara sobrestado até a

deciséo daquele colegiado.
Art. 14, O associado sera exciuido: | ‘ /)
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| - por inadimpléncia contumaz, configurada no atraso do pagamento de 03 (trés)
mensalidades, consecutivas ou alternadas, bem como em razéo da inadimpléncia
contumaz em relacdo a toda e qualquer obrigagdo assumida pelo associado
perante a ADEPOL-PR, especiaimente valores referentes ao plano ou cooperativa
de saude intermediado peia entidade;

Il — por inobservancia de preceito relevante do Estatuto ou descumprimento dos
deveres regularmente por ele impostos, direta ou indiretamente;

I — pela pratica de ato escandaloso, antissocial ou reprovavet que importe
desprestigio a8 ADEPOL-PR ou que prejudique os interesses de seus associados.

§ 1° A exclusdo devera preceder prévia notificacdo remetida por protocolo ou por
carta através dos Correios, mediante AR (aviso de recebimento) ou similar.

§ 2° O procedimento de exclusao do associado s6 sera admissivel havendo justa
causa, consistente na incidéncia em uma ou mais condutas previstas nos incisos
do caput deste artigo, sendc garantido ac associade nessa condigdo o direito de
contraditério e ampla defesa, nos termos do artigo 57 do Cadigo Civil.

§ 3° A exclusdo do associado sera feita pelo Conselho Diretor, por maioria
absoluta de votos, apos observadas as exigéncias dos §§ 1° e 2° deste artigo,
podendo o interessado apresentar recurse, sem efeito suspensivo, ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia da decisdo do
Conselho Diretor.

§ 4° A exclusdo determina ao associado a perda de direitos previstos neste
Estatuto, sem possibilidade de qualquer indenizagao.

§ 5° O Delegado de Policia ou associado excluido que requerer, respectivamente,
0 seu ingresso ou reingresso no quadro associativo e o pedido for deferido pelo
Conselho Diretor, cumprira prazo minimo de 06 (seis) mensalidades de caréncia,
vedado o pagamento retroativo em parcela anica, para adquirir o direito de votar e
ser votado, além de outros previstos no presente Estatuto.

§ 6° O associado inadimplente com suas obrigagdes, de qualquer ordem, fica
impedido de usufruir qualquer direito, servico ou beneficio oferecidos ou
prestados pela Associagéo, até que regularize a situagio de seus débitos, isso se
n&o se enquadrar na situagdo no inciso [ deste artigo.

Capitulo V
Das Contribuigoes

Art. 15. Fica estabelecido em 1,65% (um inteiro e sessenta e cinco centésimos
por cento) do subsidio do cargo de Delggado e Policia de classe inicial,
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§ 1° Do montante arrecadado pela ADEPOL-PR, a titulo de mensalidades a serem
pagas pelos associados referidos nos incisos | e Il do artigo 8° deste Estatuto, a
quarta parte constituira o Fundo Social.

§ 2° O Fundo Social se destina ao atendimento dos beneficiarios referidos no
caput do artigo 17 deste Estatuto, mediante:

a) o pagamento de beneficio causa mortis, cujo fato gerador é o falecimento do
associado fundador ou titular, seja qual for a causa, sendo o valor previsto no § 1°
do artigo 17 deste Estatuto;

b) o pagamento do auxilio-doenga previsto no § 5° do artigo 17 deste Estatuto.

§ 3° A arrecadacao de mensalidades, conforme o caput deste artigo, e demais
rendimentos oriundos da locacédo de bens imdveis pertencentes ao patrimdnio da
Associag¢do bem como decorrentes de eventuais contratos que gerem rendimento
pecuniario a essa, formam a receita da ADEPOL-PR e se destinam a execugéo
orcamentaria e a viabilizagdo da gestdo. Por decisdo da maioria absoluta do
Conselho Diretor, apds parecer da Comiss&o prevista no § 1° do artigo 16 deste
Estatuto, poderdo ser disponibilizados, a4 administragdo da Associa¢do, recursos
do Fundo Social, em casos excepcionais, a fim de possibilitar o atendimento de
situagdes que vise garantir o melhor interesse da Associagao, apds pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, devendo tais recursos serem devolvidos pela
administragdo ao Fundo Social, de forma parcelada, garantidos corre¢do
monetaria e juros da caderneta de poupanga.

dia 18.05.16).

§ 5° A Associa¢ao mantera conta corrente em estabelecimento bancario, devendo
as importancias serem movimentadas através dos meios existentes no sistema
financeiro, sempre autorizados ou assinados pelo Presidente e Diretor Financeiro
da ADEPOL-PR.

Capitulo V1
Do Fundo Social

Art. 16. A arrecadacdo do Fundo Social, prevista no § 1° do artigo 15 deste
Estatuto, devera ser mensalmente depositada em conta bancaria propria.

a Comissdo composta por 03 (trés)
Diretor que também indicara,

§ 1° O Fundo Social sera administrado pora
membros associados indicados pelo Co
dentre esses, o seu Presidente.
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§ 2° Compete ao Presidente da Comisséo do Fundo Social assinar conjuntamente
com o Presidente e com o Diretor Financeiro da ADEPOL-PR, toda a
documentacgdo e movimentagéo financeira do Fundo.

§ 3° Compete & Comissdo do Fundo Social todos os atos proprios para
manutengio e protegdo do mesmo.

§ 4° E da competéncia da Comissdo do Fundo Social fiscalizar, preparar, analisar
e emitir pareceres sobre os assuntos que envolverem o Fundo Social.

Art. 17. Os associados fundadores e titulares deverdo indicar, por escrito, em
impresso proprio @ com firma reconhecida, os seus beneficiarios do Fundo Social.
Caso nédo providenciado conforme este artigo, prevalecerfio as disposicbes
previstas no Cédigo Civil Brasileiro.

§ 1° O Fundo Social disponibilizara aos beneficiarios o valor de no minimo 80%
(oitenta por cento) da receita mensal prevista no § 1° do artigo 15 deste Estatuto,
quando da ocorréncia do fato gerador previsto na alinea “a” do § 2° do referido
dispositivo.

§ 2° O valor do beneficio causa mortis, cujo valor minimo estd expresso no
paragrafo anterior, sera revisto anualmente pelo Conselho Diretor, tendo em vista
a disponibilidade de caixa, mediante iniciativa do Conselho Diretor ou da
Comissao do Fundo Social.

§ 3° Quando houver divergéncia entre os interessados do beneficio, o Fundo
Social, através da Comissao, providenciara o depésito judicial.

§ 4° O beneficio causa mortis referido no § 1° deste artigo s6 sera pago ao
beneficiario cujo associado falecido estiver adimplente ou cuja inadimpléncia ndo
supere a 02 (duas) mensalidades, valores esses que, juntamente com outros
débitos de qualquer natureza, serfo deduzidos quando do pagamento do
beneficio, apds apresentacéio da documentacao legal exigida pela Comiss&o do
Fundo Social, sendo:

a) requerimento inserto em formulario préprio do Fundo Social, devidamente
preenchido e assinado;

b) cépia autenticada do Gltimo contrachegue do associado;
c) cobpia autenticada da certiddo de 6bito;

d) copia autenticada dos documentos pessoais do requerente e dos demais
beneficiarios (RG, CPF, comprovante de residéncia);

e) os dados bancarios do{a) beneficiario(a).

pda por laudo meédico,

, podera-Tequerer a
/ 4 ;

§ 5° O associado acometido de doenga gray
conforme alinea “b” do § 2° do artigo 15 des
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concessdo de auxilio-doenga no valor de até 50% (cinquenta por cento) do
beneficio causa mortis a que tiver direito, a critério da Diretoria.

§ 6° O requerimento do auxilio-doenga sera encaminhado ao Presidente da
ADEPOL-PR que solicitara parecer a Comissao do Fundo Social a respeito do
pedido e cuja decisdo estara condicionada obrigatoriamente ao fluxo de caixa do
referido Fundo bem como & aprovag¢ao do Conselho Diretor que se pautara, para
tomar a decisao, em critérios de razoabilidade e proporcionalidade em face das
circunstancias do caso concreto, frente a documentagdo comprobatéria
apresentada.

§ 7° Falecendo o associado que teve deferido em seu favor o beneficio de auxilio-
doencga, na forma do § 5° deste artigo, seus beneficiarios fardo jus ao beneficio
causa mortis, descontado desse o percentual antecipado a titulo de auxilio
doencga.

§ 8° - Para emitir seu parecer sobre 0 auxilio de doen¢a grave, a Comisséo do
FUNDO SOCIAL, obedecera aos critérios na Lei Federal 7713/88 e de toda
legislacdo existente sobre o assunto em tela, caso contraric fara parecer
pautando sempre pela necessidade do associado e razoabilidade da sua deciséo,
observando o Paragrafo 6° do Artigo 17°.

§ 9° - O requerimento que trata os §§ 5° e 6° nado se dara publicidade sobre a
doenga grave do associado em questdo. O Conselho Diretor analisara o parecer
da Comissdo do FUNDO SOCIAL e concordande ou ndo sobre a concessao do
auxilio doenga, constara no livro ATA da ADEPOL-PR.

Art.18. O Delegado de Policia que solicitar seu ingresso ou reingresso como
associado titular da ADEPOL-PR devera cumprir, obrigatoriamente, o pagamento
de um nimero minimo de mensalidades, a titulo de caréncia, previsto no § 1°
deste artigo para adquirir, de forma progressiva, o pleno direito aos beneficios do
Fundo Social.

§ 1° O nGimero minimo de mensalidades a serem pagas, a titulo de caréncia,
referido no caput deste artigo sao:

a) se o associado contar com o pagamento de menos de 12 (doze)
mensalidades, néc tera direito aos beneficios do Fundo Social;

b) se o associado contar com o pagamento de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro)
mensalidades, tera direito a 30% (trinta por cento) dos beneficios previstos;

¢) se o associado contar com o pagamento de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e
seis) mensalidades pagas, tera direito a 50% (cinquenta por ¢cento) dos beneficios
previstos; e

d) se contar o associado com o pagamento [
mensalidades, tera direito a integralidade dos beng
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Capitulo VII
Da Administragao

Art. 19. Sao érgédos da administragdo da ADEPOL-PR:
| — A Assembleia Geral, que € a instancia suprema;

Il — Conselho Diretor;

Il — Conselho Deliberativo;

IV - Conselho Fiscal.

Art. 20. A Administragdo da ADEPOL-PR sera exercida pelo Conselho Diretor, o
qual consultara, nos casos expressos neste Estatuto, o Conselho Deliberativo e a
Assembleia Geral.

Art. 21. Os integrantes dos cargos do Conselho Diretor, bem como o Presidente
do Conselho Deliberativo e o Presidente do Conselho Fiscal serdo eleitos para
exercerem mandato de 02 (dois) anos, permitida, em relacio aos Presidentes dos
referidos Conselhos, uma U(nica reeleicdo para o periodo imediatamente
subsequente, com elei¢des realizadas na segunda quinzena do més de margo.

Paragrafo anico. A primeira eleicdo a ser realizada na segunda quinzena de
margo, conforme previsao inserta no caput deste artigo, dar-se-4 a partir do ano
de 2018, em razdo da norma de transi¢ao prevista no artigo 63 deste Estatuto.

Capitulo VIIl
Da Assembleia Geral

Art. 22. A Assembleia Geral é composta de associados fundadores e titulares, no
gozo de direitos estatutarios e reunir-se-a:

I — ordinariamente, uma vez a cada ano, em data a ser designada pelo Presidente
do Conselho Diretor, com 10 (dez) dias de antecedéncia pelo menos, com o fim
de examinar e deliberar sobre o relatério e o Balango Geral, este acompanhado
do parecer do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, referente ao exercicio
financeiro do ano, apresentado pelo Conselho Diretor;

Il — extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor, neste caso, mediante deliberagdo por maioria absoluta; cu quando
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo; ou, ainda, quando
convocada por peticdo assinada por no minimo 1/3 (um tergo) dos associados
titulares e fundadores da ADEPOL-PR no pl o0zo de seus direitos
estatutarios; e
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lil — extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do Conselho Diretor
para o fim de julgar as faltas dos Diretores dos Consethos Deliberativo e Fiscal e
para o fim de julgar os recursos de sua competéncia.

§ 1° Se o Presidente do Conselho Diretor, no caso do inciso Il deste artigo, nédo
convocar a Assembieia Geral mediante pedido de 1/3 (um tergo) dos associados
fundadores e titulares, estes, decorridos o prazo de 05 (cinco) dias, poderdo fazé-
lo diretamente, sendo o edital assinado por um minimo de 20 (vinte) subscritores.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria, a critério do Presidente do Conselho
Diretor, com a aprovagédo deste por maioria absoluta, podera ter carater itinerante
a fim de facilitar a participacdo dos associados do interior, da qual se lavrara
tantas atas quantas forem as reunides integrantes da Assembleia Geral ltinerante.

Art. 23. A Assembleia Geral convocada extraordinariamente tratara
exclusivamente das matérias constantes do edital e funcionard em primeira
convocacgdo, com a presenga de no minimo 300 (trezentos) associados e, em
segunda, uma hora depois, com a presenga de no minimo 100 (cem) associados,
e se este nimero néo for alcangado, em terceira e Ultima convocacgéo, meia hora
ap6s a segunda chamada, com no minimo de 30 (trinta) associados presentes.

§ 1° Fica admitida a realizagdo de Assembleia Geral fransmitida por video
conferéncia, com instrumentos digitais que garantam a autenticidade e
transparéncia dos votos ou por qualquer outro meio tecnolégico de transmissdo ao
vivo, com o fim de maximizar a participagdo dos associados. (paragrafo incluido pela
AGE de 08.02.2017)

§ 2° A medida prevista no paragrafo anterior sera implementada no prazo maximo
de 06 (seis) meses a contar do registro do presente estatuto no 6rgdo competente.
(paragrafo incluido pela AGE de 08.02.2017) .

Art. 24. As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos
associados presentes, salvo os casos adiante discriminados.

Art. 25. A convocagio da Assembieia Geral sera feita através de edital publicado
01 (uma) vez em meios de comunicagéo existente e circulante no Estado, sendo
também afixado nas unidades da Associa¢do da ADEPOL-PR, e publicado no site
da entidade com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 26. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre:

| — dissolu¢ao da Associagao,

Il - emendas ou reformas ao Estatuto da Associagao;

Il - alienagdo de bens imdveis da Associagéo,

IV — constituicao de direitos reais relativos a bens 3 da Associa
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V - anexag¢2o e incorporagéo de outras entidades;

VI - prestagéo de contas do Conselho Diretor,

VIl - concessao de titulos de associados honorario ou benemeérito;

VIII - elei¢do dos administradores;

IX — destituicio dos administradores;

X — os casos de exclusdo de associados em grau de recurso.

Paragrafo dnico. Para as deliberagbes a que se refere o inciso |, sera exigido o
voto concorde da maioria absoluta, e para aprovagéo das deliberagfes referentes
as demais alineas, sera exigido o voto concorde da maioria dos presentes a
Assembieia Geral.

Art. 27. A Assembleia serd presidida pelo Presidente da ADEPOL-PR, salvo
quando este for parte interessada de forma pessoal. Neste caso sera dirigida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo € na auséncia deste, pelo Presidente do

Conselho Fiscal, e, no caso da auséncia dos aqui citados, aquele que os
presentes escolherem por maioria simples.

Capitulo IX
Do Conselho Diretor

Art 28. A ADEPOL-PR sera administrada por um Conselho Diretor cuja
composicao sera a seguinte:

| = Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Ill — Secretario;

IV — Diretor Financeiro;

V — Diretor Social, Cultural e de Esportes;

V1 - Diretor de Patriménio;

Vil - Diretor Juridico,

VIl - Diretor dos Aposentados, Pensionistas e de Assuntos Previdenciarios;

IX - Diretor de Comunicagéo e Mobilizagdes Estratég
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X - Representantes Regionais indicados pelo Presidente da Associagdo e
aprovados pelo Conselho Diretor, sem direito a voto e para o exercicio da fungao
especifica de representacdo da ADEPOL nas diversas regides do interior do
Estado.

§ 1° Somente poderdo exercer 0s cargos acima os associados fundadores e
titulares no pleno gozo de seus direitos estatutarios. E no caso do cargo referido
no inciso |, o associado titular devera estar inscrito no Quadro Social, nesta
categoria, por no minimo 04 (quatro) anos ininterruptos.

§ 2° O Conselho Diretor, o Presidente do Conselho Deliberativo e o Presidente do
Conselho Fiscal, serdo eleitos por sufragio direto na forma prevista no Capitulo
das Eleicoes.

§ 3° A posse do Conselho Diretor dar-se-a simultaneamente com a posse do
Presidente do Conselho Deliberativo e do Presidente do Conselho Fiscal,
lavrando-se ata de posse, para os fins legais.

§ 4° Todos os integrantes do Conselho Diretor participardo das reunibes ordinarias
ou extraordinarias da Diretoria e nela teréo direito a voto, exceto aqueles previstos
no inciso Vil do presente artigo.

§ 5° O Conselho Diretor se reunira semanalmente, a critério do Presidente, para
deliberar e decidir sobre a documentagdo encaminhada pela Secretaria da
ADEPOL-PR para providéncias.

§ 6° Todas as reunides ordinarias ou extraordinarias dos Diretores, deverao ser
lavradas em livro ata préprio da ADEPOL-PR.

§ 7° As decisdes ou deliberacdes do Conselho Diretor em suas reunibes serdo
sempre tomadas por maioria simples de votos e cabera ao Presidente votar em
casos de empate.

§ 8° As reunibes ordinarias e extraordinarias s6 poderdo ser instaladas com a
presenca da maioria absoluta dos membros que compdem o Conselho Diretor.

§ 9° Qualquer decisdo que colida com o paragrafo anterior serd nula de pieno
direito.

§ 10° Os membros do Conselho Diretor que deixarem de comparecer a 05 (cinco)
reunides consecutivas ou 10 (dez) alternadas, sem motivo justificado consignado
em ata, perderdo suas respectivas pastas sendo substituidos na forma
estatutaria.

Art. 29, Compete ao Conselho Diretor:

1 — cumprir e fazer cumprir os Estatutos da iacao e as resolugdes da
Assembleia Geral,
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Il - promover a realizagdo dos fins a que se destina a ADEPOL-PR, podendo
firmar convénios e/ou contratos para tanto;

HI — observar as atividades sociais e prover as despesas necessarias;

IV - propor ao Conselho Deliberativo as taxas e mensalidades, assim como
apresentar o balango financeiro anual;

V — apreciar em reunides ordinarias e extraordinarias as matérias apresentadas
pelos associados em forma de requerimento escrito e enderegado ao Presidente
do Conselho Diretor;

VI - aplicar as penalidades previstas no Cédigo de Etica, ap6s parecer da
Comisséo de Etica, com recurso ao Conselho Deliberativo;

VIl — expedir as credenciais de associados;

VIl — resolver todos os assuntos de interesse comum e financeiro da ADEPOL-
PR, observadas as limitagbes estatutarias;

IX — conceder licenga aos membros do Conselho Diretor pelo prazo de até 06
(seis) meses;

X — representar o quadro associative em solenidades publicas ou particulares;

Xl — designar representantes no interior do Estado.

Art. 30. No caso de rentncia coletiva do Conselho Diretor, 0 Presidente e o
Secretario do Conselho Deliberativo assumirdo a Administragdo da ADEPOL-PR,
convocando novas eleicbes para escolha de nova composicdo do Conselho
Diretor no prazo de 60 (sessenta) dias contados da vacancia dos cargos.

Art. 31. No caso de vacancia de cargos isolados do Conselho Diretor, o
Presidente designara, entre os associados, o substituto.

Art. 32. Em hipétese de vacéncia do cargo de Presidente, assumira em seu lugar

o Vice-Presidente, que indicara, no momento da posse, dentre os demais
Diretores, o novo Vice-Presidente.

Do Presidente

Art. 33. Compete ao Presidente:
| — presidir as reunides do Conselho Diretor;

Il - convocar e presidir as Assembleias Gerais;
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lll - representar a ADEPOL-PR em juizo e em todas as demais rela¢gbes com
terceiros;

IV — autorizar o pagamento das despesas previstas pelo Diretor Financeiro;
V — supervisionar todos os servicos da ADEPOL-PR;
VI — assinar com o Secretario a correspondéncia da ADEPOL-PR;

VIl — admitir e demitir empregados a servigo da ADEPOL-PR, respeitando a
legislag@o trabalhista em vigor,;

VIl -~ fixar os salarios dos funcionarios da ADEPOL-PR de acordo com a
legislagdo trabalhista em vigor;

IX — autorizar despesas de gestdo administrativa desta Associagéo, até 10 (dez)
vezes o valor do salario minimo regional, sem a necessidade de aprovagéo do
Conselho Diretor.

Art. 34. O Presidente da ADEPOL-PR sera substituido nas reunides ordinarias

ou extraordinarias pelo Vice-Presidente, em suas faltas, impedimentos legais ou
quando solicitar licenciamento.

Do Vice-Presidente
Art. 35. Compete ao Vice-Presidente:

| — a substituicdo do Presidente nas suas faltas e impedimentos e quando
licenciado;

Il — exercer quaisquer atribuicdes que the forem atribuidas pelo Presidente ou
pelo Conselho Diretor.

Do Secretario
Art. 36. Compete ao Secretario:

| — redigir as atas das sessdes do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais e
assina-las com o Presidente;

Il — encaminhar o expediente, fazer a correspondéncia, expedir convites, que
submetera a assinatura do Presidente:

Ill — fazer publicar e assinar editais das convocagdes e convites ordenados pelo
Presidente;

IV — ter em boa ordem de escrituragdo os livros de atas e demais papeéis do

arquivo da Associacég;
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V — exercer outras funcbes que lhe forem designadas pelo Presidente ou pelo
Conselho Diretor.

Art. 37. O Secretario da ADEPOL-PR sera substituido nas reunites ordinérias ou
extraordinarias, pelo Diretor Juridico, em suas faltas, impedimentos legais ou
quando solicitar licenciamento.

Do Diretor Financeiro

Art. 38. Ao Diretor Financeiro compete:

| - arrecadar e ter sob sua guarda todas as rendas da ADEPOL-PR, depositando-
as em estabelecimento bancério oficial;

Il - pagar as contas da ADEPOL-PR autorizadas pelo Presidente ou pelo
Conselho Diretor;

lli - manter em dia e fiscalizar os livros de escrituragéo financeira da ADEPOL-
PR;

IV - assinar toda documentacéio relativa a sua pasta juntamente com o
Presidente ou com o Vice-Presidente,

V - assinar cheques nominais juntamente com o Presidente ou com o Vice-
Presidente;

V1 - submeter mensalmente o balancete a apreciagio do Conselho Diretor e, apbs
sua aprovagdo, inserir 0 mesmo no site da entidade, face ao principio da
transparéncia;

VII - promover a cobranga das mensalidades dos associados;

VIl - providenciar recibos e taldes atinentes as quantias recebidas;

IX - fazer pagamentos ou movimentacdes financeiras de outras modalidades
existentes no sistema financeiro nacional;

X — assinar em conjunto com o Presidente da Comissdo do Fundo Social a
documentagcio financeira referente ao Fundo Social.

Do Diretor Social, Cultural e de Esportes
Art. 39. Compete ao Diretor Social, Cultural e de Esportes:

| — organizar os festejos e eventos sociais da ADEPOL-PR;

Il — promover o entrosamento e amizade entre os associados e seus iliares,
por intermédio de reunifies..
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Il — incentivar a cultura literaria e cientifica com a finalidade de desenvolver o
nivel intelectual dos associados;

IV — organizar programas de conferéncias e cursos literarios, cientificos e
policiais;

V — exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretor.
Art. 40. O Diretor Social da ADEPOL-PR sera substituido, em suas eventuais
faltas, nos eventos sociais pré-agendados, pelo Presidente ou por quem este
indicar.

Do Diretor de Patrimonio
Art. 41. Compete ac Diretor de Patriménio:

| — inventariar @ manter ficharios de todos os bens pertencentes a ADEPOL-PR;

Il — atender os pedidos dos demais Diretores no que diz respeito a méveis e
utensilios da Associagéo, quanto a sua manutengdo e conservagao;

lll —fiscalizar e acompanhar a construgdo de novas obras;

IV — providenciar a concorréncia de pregos e as cotagdes referentes a aquisicéao
de bens para a ADEPOL-PR;

V — exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho Diretor.

Do Diretor Juridico
Art. 42, Compete ao Diretor Juridico:
| — indicar ao Conselho Diretor, profissionais reconhecidos no mundo juridico para
defesa dos interesses dos associados, em ac¢ées individuais ou coletivas, quando
necessario;
Il - funcionar como relator em questdes que envolvam aspectos juridicos;
Il — acompanhar agdes de interesses da classe dos Delegados de Policia,

submetendo a apreciacido do Conselho Diretor os casos que envolvam
associados, procurando apresentar solugbes;

IV — fiscalizar a assisténcia juridica prestada aos associados pelo Departamento
Juridico da Associacgao;
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inciso suprimido pela AGE de 08.02.2017')
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V — outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Presidente da ADEPOL-PR
ou pelo Conselho Diretor. (inciso renumerado pela AGE de 08.02.2017).

Art. 42-A — Compete ao Diretor dos Aposentados, Pensionistas e de Assuntos
Previdenciarios: (artigo incluido pela AGE de 08.02.2017)

| — representar os associados aposentados e pensionistas no Conselho Diretor;

Il - funcionar como relator nas questdes previdenciarias;

Ill - quando do falecimento do associado, acionar o Presidente da Comisséo do
Fundo Social e auxilid-lo na prestagdo de assisténcia e de orientacédo aos direitos

que porventura os herdeiros legais do falecido tiverem;

IV — representar o Presidente junto aos familiares do falecido, se necessario for
ou quando solicitado;

V — outras atribuicbes que |he forem designadas pelo Presidente ou pelo
Conselho Diretor;

Art. 42-B — Compete ao Diretor de Comunicagéo e Mobilizagbes Estratégicas:
(artigo incluido pela AGE de 08.02.2017)

| - propor ao Conselho Diretor 0 desenvolvimento de campanhas de publicidade
classista, sempre no intuito de vaiorizagéo da classe;

il — interagir junto aos grupos de associados nas redes sociais e demais meios de
comunicacdo da entidade, incentivando a permanente interagido entre os
associados e tirando as duavidas desses no que tange aos assuntos classistas
desenvolvidos pela ADEPOL-PR,;

lll = coordenar campanhas de mobilizagdes estratégicas, em compasso com as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Diretor;

IV — outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Presidente ou pelo
Conselho Diretor.

Capitulo X
Da Comissado do Fundo Social

Art. 43. Compete a Comisséo do Fundo Social:

| — administrar o Fundo Social e prestar assisténcia a familia do associado,
quando do seu falecimento ou em estado de doenca grave;
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Il — emitir pareceres em processos que envolvam o Fundo Social e quando
solicitado pelo Conselho Diretor;

Hl — cumprir e fazer cumprir fielmente todas as disposi¢bes relativas que
envolvam o Fundo Social.

Capitulo XI
Do Conselho Deliberativo

Art. 44. O Consetho Deliberativo é o orgdo pelo qual se manifestam os
associados da Associagdo, excetuando-se os assuntos de competéncia da
Assembleia Geral.

Art. 45. O Conselho Deliberativo sera composto:
| - pelo seu Presidente eleito e empossado;

Il — pelos ex-Presidentes da Associagdo que tenham completado pelo menos 2/3
(dois tercos) do tempo de seus mandatos, na condi¢do de membros natos;

lll - por 07 (sete) membros maiores de 30 (trinta) anos e que sejam associados
ha mais de 04 (quatro) anos.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito em conjunto com o
Conselho Diretor, na mesma legenda deste.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo indicard os 07 (sete) membros
conforme o inciso |ll deste artigo e escolhera, na primeira reunido logo apés a sua
posse, dentre esses, 0 respectivo Secretario.

§ 3° Nao sdo passiveis de integrar o Conselho Deliberativo, os parentes até 2°
grau dos membros do Conselho Diretor, exceto os membros natos referidos no
inciso |l deste artigo.

§ 4° Serdo empossados, em conjunto, o Conselho Diretor, o Presidente do
Conselho Deliberativo e o Presidente do Conselho Fiscal, apés os resultados das
eleighes.

§ 5° Perdera o mandatc de Conselheiro aquele que faltar sem causa justificada a
03 (trés) sessbes consecutivas, exceto os Conselheiros natos.

§ 6° Na hipétese de renincia do Presidente do Conselho Deliberativo sera
convocada, no prazo de 15 (quinze) dias, Assembleia Geral Extraordinaria, pelo
Presidente do Conselho Diretor, a fim de, por maioria simples, restar indicado o
sucessor, 0 qual, assim que empossado, escolherd os 07 (sete) membros,
referidos no inciso Il deste artigo, caso n&o opte por manter os que ja integram
referido Conseiho.

Art. 46. Compete ao Conselho Deliberativo:
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| — emitir parecer nao vinculativo sobre todos os assuntos que o Conselho Diretor
tiver de submeter a Assembleia Geral;

Il - sugerir ao Conselho Diretor as medidas e providéncias de interesse da
ADEPOL-PR;
lll — convocar Assembleia Geral em casos excepcionais;

IV - deliberar sobre proposta do Conselho Diretor, recebendo o orgamento da
receita e da despesa anual, inclusive quanto as alteragdes de mensalidades e
taxas, dentro de um prazo de 10 (dez) dias da respectiva comunicagao, sob pena
de serem consideradas automaticamente homologadas.

Paragrafo anico. As resolugdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pelo
sistema de maioria absoluta dos membros presentes as reunides que se
efetivardo com quérum minimo de 05 (cinco) Conselheiros, em primeira
convocagao, e com 03 (trés) na segunda, uma hora apds a primeira.

Capituio Xil

Do Conselho Fiscal

Art. 47. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros, dentre os
associados no pleno gozo de seus direitos estatutarios, observadas as

inelegibilidades.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito em conjunto com o
Conselho Diretor, na mesma legenda deste.

Art. 48. Ao Conselho Fiscal compete:

| — emitir parecer sobre as contas que o Conselho Diretor prestar anualmente a
Assembleia Geral e a proposta orgamentaria para apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

Il — examinar mensalmente os balancetes da Tesouraria da ADEPOL-PR;

Il — examinar os livros e documentos da contabilidade da ADEPOL-PR;
IV — escolher seus membros para compor 0 Conselho Fiscal;

V — apreciar pedido de revisdo de processo ético.
Capitulo XHI
Da Comissio de Etica
Art. 49. A Comissao de Etica ser4 composta por 04 (quatro) membros, sendo 03

(trés) efetivos e um suplente, escolhidos, dentre os membros dos Conselhos
Diretor, Deliberativo ou Fiscal, por maioria absoluta do Conselhoﬁretor, para
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mandato de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 03 (trés) mandatos
consecutivos.

Art. 50. A Comisséo de Etica € competente para orientar sobre ética profissional,
respondendo as consultas em tese, avaliar procedimentos dos Delegados
associados, emitindo o respectivo parecer e submetendo a apreciacdo do
Conselho Diretor.

Art. 51. A partir do parecer da Comissado de Etica, podera o Conselho Diretor
adotar medidas punitivas ou de defesa do associado.

§ 1° A Comissao de Etica devera sugerir a medida a ser adotada, fundamentando-
a de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

§ 2° O Codigo de Etica do Delegado de Policia do Estado do Parana é integrante
do Anexo | deste Estatuto.

Capitulo XIV
Das Elei¢des dos Candidatos e Proclamagao dos Eleitos

Art. 52. As eleigbes para membros do Conselho Diretor, Presidente do Conselho
Deliberativo e Presidente do Conselho Fiscal, serdo realizadas na segunda
quinzena do més de margo, a cada 02 (dois) anos, e serdo convocadas pelc
Presidente do Conselho Diretor, ou seu substituto legal, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, através de Edital em que conste dia e horério de
votagéo, bem como as regras que regerao o pleito. Este Edital sera publicado, no
minimo uma vez, em jornal de grande circulag&o no Estado, bem como afixado no
recinto da Sede Social e Sede de Praia desta Associacao, além da sua inser¢édo
no sife da entidade.

§ 1° Os nomes dos integrantes da Comissao Eleitoral — Presidente da mesa,
mesarios e escrutinadores, em nimero suficiente para bem viabilizar os trabalhos
eleitorais — serdo escolhidos pelo Presidente do Conselho Diretor e divuilgados
por Edital especifico para esse fim até 40 (quarenta) dias antes do pleito.

§ 2° O registro das chapas concorrentes ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta)
dias antes das elei¢cdes, sendo antecipado para o primeiro dia Gtil anterior caso se
dé em final de semana ou feriado, visando a viabilizar ampla e transparente
concorréncia entre as chapas. Cada chapa deve ser inscrita pelo seu candidato a
Presidéncia.

§ 3° Havendo chapa unica, a eleigdo serd por aclamagdo em Assembleia Geral
convocada pelo Conselho Diretor.

§ 4° Somente poderdo concorrer as eleicdes os candidatos constantes em chapas
encimadas por uma legenda — desde que estejam em dia com as obrigagbes
financeiras junto a esta Associagdo e que preencham as demais condigdes de
elegibilidade previstas neste Estatuto — e des e tenham a
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escrito a inclusdo de seus nomes, cuja inscrigho sera feita através de peticdo
assinada pelo candidato a Presidente do Conselho Diretor e protocolada na
Secretaria da Sede da ADEPOL-PR, para registro, observado o prazo previsto no
§ 2° deste Estatuto.

§ 5° Nas iegendas deverdo constar os nomes por extenso dos candidatos e a
designacéo de cargos a que concorrerdo.

§ 6° Nenhum candidato para os cargos do Conselho Diretor, Presidente do
Consetho Deliberativo ou Presidente do Conselho Fiscal, podera fazer parte de
mais de uma legenda.

§ 7° Nao poderdo concorrer candidatos avulsos que nao constem de legendas
coletivas.

§ 8° O Presidente da Comissé&o Eleitoral, escolhido conforme a regra inserta no § 1°
deste artigo, podera, se entender necessario, até o dia imediatamente anterior ao
inicio do periodo de inscricdo e registro das chapas concorrentes, expedir Edital
regulamentando as regras eleitorais do presente Estatuto, destacando as condutas
vedadas antes, durante e apds o processo eleitoral, bem como os critérios de
solugéo de conflitos pertinentes a esse processo.

Art. 53. O voto sera direto, pessoal e secreto.

§ 1° O voto podera ser exercido presencialmente; por via postal; ou podendo,
ainda, ser exercido por meio eletrénico, conforme dispuser as regras do Edital de
convocacéo, referido no artigo anterior.

§ 2° A votagdo presencial far-se-a em cédula Unica, que sera rubricada pelo
Presidente da Mesa, antes de ser colocada na urna. )

§ 3° As regras para os votos via postal e eletrénico serfio definidas pelo Conseiho
Diretor, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do pleito, as quais
serdo dispostas no Edital de convocagéo, referido no artigo anterior.

§ 4° Nao sera admitido o voto por procuragéo.

§ 5° O associado inadimplente com as obrigagtes financeiras junto 8 ADEPOL-
PR néo podera exercer o direito de votar tampouco o de ser votado.

§ 6° Os votos presenciais serdo recebidos ininterruptamente durante 05 (cinco)
horas no maximo, devendo o Presidente da Comissao Eleitoral no Editali de
convocacgio, designar a hora do inicio e a do encerramento.

Art. 54, As chapas concorrentes poderdo indicar até 03 (trés) fiscais por Segédo
Eleitoral, no ato de sua respectiva inscri¢o.

Art. 5§5. Havendo empate no resultado da votagdo sera eleita a chapa cujo
candidato a Presidente seja o mais antigo, como agsoejado da ADEP!
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persistindo o empate, serd considerada vencedora do pleito a chapa cujo
Presidente seja o mais idoso.

Art. 56. Das decisbes das mesas receptoras e apuradoras, no caso de
reclamacgbes e protestos produzidos por escrito e antes da proclamacdo dos
eleitos, cabera recurso para uma Junta composta por 03 (trés) membros da
Comissdo Eleitoral, previamente designados pelo Conselho Diretor e prevista no
Edital de convocagéo referido no § 1° do artigo 52 deste Estatuto.

Art. 57. Apurados os votos e resolvidas as impugnacgdes que houver, o Presidente
da Mesa proclamara os candidatos eleitos e de tudo se lavrara ata.

Art. 58. Qualquer que seja o meio utilizado para a realizacio das eleigbes, a
apuragio dos votos podera se dar Unica e exciusivamente na Sede Social da
ADEPOL-PR, em Curitiba-PR, salvo se estabelecido de forma diversa no Edital
referido no artigo 52.

Capitulo XV
Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 59. Os cargos integrantes do Conselho Diretor, Conselho Deliberativo ou do
Consetho Fiscal ndo sao remunerados.

Art. 60. Sera pemitida uma Gnica reeleigdo, para o periodo imediatamente
subsequente, dos cargos de Presidente do Conseltho Diretor, Presidente do
Conselho Deliberativo e Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 61. A posse do Consetho Diretor, do Presidente do Conselho Deliberativo e
do Presidente do Conselho Fiscal, devera ocorrer no maximo até 07 (sete) dias
apds a apuracao do resultado das eleigbes.

Art. 62. O Presidente eleito e empossado deverd, imediatamente, a contar da
posse, requerer, ac Departamento da Policia Civil, a disponibilidade e
consequente afastamento das fungdes publicas, decorrentes ou ndo do cargo de
Delegado de Policia, sob pena de, ndo o fazendo, restar configurada rendncia
tacita, com as consequéncias previstas neste Estatuto no que tange a sucessao
presidencial.

Paragrafo Gnico. Se o ato administrativo de concesséo da disponibilidade de que
trata este artigo néo for deferido no prazo de 60 (sessenta) dias do requerimento,
devera o Presidente, sob as consequéncias do caput, por meio do Departamento
Juridico desta Associag@io, interpor mandado de seguranca para garantir a
concessao desse direito liquido e certo previsto constitucionalmente.

Art. 63. O proximo processo eleitoral, para a escolha dos membros do Conselho
Diretor e Presidentes do Conselho Deliberativo e Fiscal, sera realizado no
segundo sabado do més de outubro de 2015 sendo que os eleitos e empossados,
nesse pleito, terdo se unda quinzena do
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de margo de 2018, data em que havera novo pleito eleitoral, quando, a partir de
entdo, as eleicdes ocorrerdo periodicamente a cada 02 (dois) anos, conforme
previséo dos artigos 21 e 52 deste Estatuto.

Paragrafo tnico. O processo eleitoral previsto no caput deste artigo sera regido
pelas regras previstas nos artigos 52, e seus paragrafos, ao artigo 58, todos deste
Estatuto.

Art. 64. Qualquer alteracio estatutaria somente poderd ser alterada em
Assembleia Geral convocada para esse fim com a presenga de no minimo 10%
(dez por cento) dos associados titulares em dia com suas obrigagbes da
ADEPOL-PR.

Art. 65. A ADEPOL-PR somente podera ser dissolvida por deliberacio de
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para esse fim, e
desde que presentes no minimo 3/4 (trés quartos) dos associados titulares no
gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° Nesta hipbtese, os seus bens serdo avaliados, vendidos e rateados entre os
seus associados proporcionalmente aos anos de contribuigio (uma gquota por ano
completo de contribuicéo), assim como eventual saldo de receita disponivel.

§ 2° Sera observado as demais normas do Cadigo Civil no que tange a dissolugao
de Associacgdes.

Art. 66. Ficam ab-rogados o Estatuto anterior e todas as demais disposi¢cdes em
contrario ao presente Estatuto.

Art. 67. Este Estatuto entrara em vigor apés a regular aprovagéo em Assembleia
Geral e registro no 2° Cartério de Titulos e Docupn@ntos de Curitiba, conforme

determina a lei civil.

: /
) BA/PR | DANIEL PRESTES FAGUNDES
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. Anexo |
Cédigo de Etica Profissional do Delegado de Policia

Art. 1° O Cédigo de Etica Profissional do Delegado de Policia tem por objetivo
alertar para nommas de conduta e comportamento que devem inspirar suas
atividades profissionais, regulando relagdes interpessoais com a classe, poderes
plblicos e sociedade.

Art. 2° Incumbe ao Delegado de Policia dignificar a classe com seu mais alto
fituio de honra, tendo sempre em vista a sua elevagdo moral ¢ profissional,
mostrada através de seus atos.

Art. 3° O Delegado de Policia deve:

| - cumprir e fazer cumprir a ordem juridica e zelar pelas Instituigbes, sem
preocupagéo de ordem religiosa, racial, politica ou social;

Il - exercer sua atividade profissional com independéncia, fundamentada na
liberdade de investiga¢do e na dignidade da pessoa humana, sem aceitar presséo
ou influéncia, observando, nas suas fungdes e fora delas, as normas de ética
profissional contida neste Cédigo e na Legislagéo vigente, pautando seus atos por
rigidos principios morais, de modo a se fazer respeitado e estimado por seus
colegas, subordinados e pelas partes, preservando sempre sua autoridade;

Il - combater a corrupgao, tdo danosa aos interesses sociais e a instituicdo da
Justica;

IV - receber as partes que, porventura, o venham procurar, orientando-as,
sobretudo no sentido de prevengio e atuando de forma repressiva estritamente
dentro dos ditames da Lei;

V - ser solidario com os movimentos generalizados e justos em defesa dos
interesses de sua classe, a ndo ser que 0 movimento esteja em desacordo com
0s principios éticos ou contenham objetivos contrarios a sua consciéncia;

VI - ao tomar conhecimento de qualquer agéo contraria aos principios éticos ou
normas legais, praticadas por um colega, comunica-la ao Conselho Diretor da
ADEPOL;

VIl - observar e respeitar a hierarquia da classe;
VIl - tratar com urbanidade os subordinados, sem abrir mio de sua autoridade;

IX - aceitar encargos que Ihe forem cometidos pelo Conselhq, desempenhando-os
com zelo e probidade;
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X - informar seus chefes de qualquer impedimento pessoal que julgue relacionado
com assunto ou trabalho que Ihe esteja sendo cometido;

Xl - ser leal e solidario com seus colegas, contribuindo para a harmonia da classe
e defesa dos interesses comuns;

Xit - guardar sigilo sobre fato de que tenha conhecimento pelo exercicio de suas
fungdes, salvo por imperativo legal;

XHI - evitar procedimento ou referéncia prejudiciais ao convivio dos integrantes da
classe;

XIV - ter sempre em mente a honestidade, a perfeicdo e o respeito & ordem
juridica, resguardando o interesse social sem macular sua dignidade profissional,

XV - prestar ao colega assisténcia de qualquer ordem ou natureza no que for de
direito e de justiga;

XVI - prestar seu concurso moral, intelectual ou material em favor do éxito das
campanhas promovidas pela classe;

XVII - acatar resolugbes regularmente votadas pelo Consetho Diretor @ Conselho
Fiscal da entidade classista;

XV - facilitar a fiscalizagdo, por quem de direito, do exercicio de sua fungéo;
XIX - interessar-se pelo bem pubiico com integral dedicagéo;

XX - ter para com seus colegas a consideragdo, o respeito, 0 aprego, a
solidariedade e respeito a auséncia, que devem presidir a convivéncia profissional
e a consequente reputacdo da classe;

XXl - interessar-se pelo fiel cumprimento dos preceitos morais, constitucionais
que regem a vida das Instituicdes e a conduta dos povos, ndo emprestando seu
apoio moral, intelectual ou material a nenhuma agéo que possa comprometer os
superiores interesses nacionais e estaduais;

XXII - tomar por norma na vida publica e privada o trabalho, a solidariedade, a
tolerancia e racionalidade, ndo esquecendc que os valores legitimos e eternos
nao se mesclam com a mentira, por ser a verdade impositivo irredutivel da vida;

XXIII - respeitar a dignidade humana, superando os preconceitos de racga, de cor,

de religidao, de cada policial, de posi¢do so vendo no homem o seu
semeihante.
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Art. 4° O Delegado de Policia ndo devera:
| - promover, direta ou indiretamente, a desonra piblica de colega Delegado;
Il - delegar suas atribuicdes privativas;

Il - assinar documentos elaborados por terceiros ou vice-versa que possam
comprometer a dignidade da classe;

IV - pronunciar-se sobre inquérito ou processo que esteja sob responsabilidade de
outro colega a nao ser a pedido deste;

V - comentar, fora do circuio da classe, atitudes ou ag¢bes infelizes de seus
colegas;

VI - imiscuir-se com subordinado hierarguico, dentro ou fora de suas funcdes;

VIl - criticar publicamente ¢ érgao de classe, ndo sendo defeso fazé-lo em reunido
de mesmo ou por documento classificado;

VIll - ter receio de desagradar a guem quer que seja ou incorrer em
impopularidade no cumprimento de seu dever,;

IX - valer-se do mandato eletivo ou administrativo na ADEPOL-PR, em proveito
proprio ou para obtencédo de vantagens ilicitas.

Do Procedimento

Art. 5° O poder de julgar a transgressdo ética é originario da Diretoria da
ADEPOL-PR.

Paragrafo unico. A Diretoria deliberara pela instaurac&o do processo ético:
a) em consequéncia de representacdo da Comissdo de Etica, de Autoridade
constituida ou de qualquer dos associados;

b) a pedido de quaiguer cidadao que demonstre legitimo interesse no caso.

Art. 6° A representacdo sO sera acatada quando, devidamente assinada, estiver
instruida com elementos comprobatérios do alegado.

Art. 7° Recebida a representacéo, o Presidente deve designar relator, dentre os
integrantes da Comissao de Etica.

Paragrafo unico. A representacdo contra membrog Piretoria € processada e

julgada pela ADEPOL-BR-
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Art. 8° Compete ao relator determinar a notificacdo dos interessados para
esclarecimentos, ou do representado para defesa prévia, em qualquer caso, no
prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° Se o representado ndo for encontrado ou for revel, o relator da Comissao de
Etica deve designar-lhe defensor dativo.

§ 2° Oferecidos a defesa prévia, que deve estar acompanhada de todos os
documentos; e o rol de testemunhas, até o maximo de cinco, é proferide o
despacho saneador e, ressalvada a hipotese do § 4° deste artigo, designada a
audiéncia para oitiva do interessado e do representado e das testemunhas,
devendo o interessado, o representado ou seu defensor incumbir-se do
comparecimento de suas testemunhas, na data e hora marcadas.

§ 3° Ao representado deve ser assegurado amplo direito de defesa, podendo
acompanhar o processo em todos os termos, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, oferecendo defesa prévia, apds notificado, razbes finais apos a
instrucdo e defesa oral perante a Diretoria, por ocasi&o do julgamento.

§ 4° Se, apés a defesa prévia, o relator se manifestar pelo indeferimento liminar
da representagéo, este deve ser decidido pela Diretoria, para determinar seu
arquivamento.

§ 5° Concluida a instrugdo, sera aberto o prazo sucessivo de 10 (dez) dias para a
apresentagdo das razbes finais pelo interessado e pelo representado.

§ 6° Extinto o prazo das razdes finais, o relator profere parecer, com a respectiva
sugestio da Comissao de Etica. quanto a penalidade a ser aplicada. e submetera
a Diretoria.

§ 7°E permitida a revisdo do processo, por erro de julgamento ou por condenagao
baseada em faisa prova.

a) o pedido de revisdo devera ser encaminhado a Diretoria e se admitido,
seguira ao Conseiho Fiscal da ADEPOL, para em 15 (quinze) dias decidir a
questao.

Art. 9° A Comisséo de Efica prestara ao interessado, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, esclarecimentos que se fizerem necessérios € encaminhara a
Diretoria a noticia, acompanhada de parecer final a ser apreciado na primeira
reuniao.

Das Penalidades

Art. 10. As penalidades por infragdo as nomas deste Codigo contidas sdo as

seguintes:
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Il - censura ostensiva, divuigada aos integrantes do quadro social;

Il - eliminagéo do quadro social.

§ 1° As sancdes de que trata este artigo deverzo ser aplicadas pela Diretoria, com
excecéio do contido no inc. lll, que sera aplicada por decisdo em Assembleia
Geral.

§ 2° - O associado eliminado, ap6és 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de
sua eliminacao, podera ser readmitido através de requerimento a Diretoria, a qual

convocara Assembleia Geral Extraordinaria, que decidira por maioria simples de
votos.

Art 11. A censura confidencial sera feita por escrito, diretamente ao Delegado
apenado quando houver infragéo ética, dela tomando conhecimento a Comissao

de Etica e quem tenha dado ciéncia do procedimento ético e a copia sera
arquivada em pasta propria.

Art. 12. A censura ostensiva sera divuigada para o Quadro Social e aplicar-se-a
quando a falta de ética for de conhecimento dos Associados e atinja direta e tdo
somente a ele, sendo que sua ciéncia ocorrera através de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento ou de protocolo confidencial.

Art. 13. A eliminagio do Quadro Social sera aplicada quando o fato for de
gravidade extrema, sem possibilidade de adogdo de procedimento diferente e
dependera de sugestdes da Comissdo de Etica e de aprovagio pela maioria
absoluta (2/3) dos membros do Conselho Deliberativo.

Vigéncia
Art. 14. O presente Cddigo entrara em vigor em todo o territério estadual apds
sua publicagdo em Diario Oficial.

itiba, 12 de julho de 2019.
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