CONVENIO EDUCACIONAL UNINTER

Prezado Parceiro,

A UNINTER EDUCACIONAL S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n® 02.261.854/0001-57, com sede na Rua Saldanha
Marinho, 131, Centro, Curitiba/PR, CEP. 80.410-150, neste ato representada na forma do seu Estatuto Social, doravante denominada UNINTER;
g, de outro, a CONVENIADA cujos dades estéo contidos na pagina de dados deste termo de convénio, veem por meio deste conjugar esforgos
das partes em fornentar a educagéo dos Beneficidrios por meio de concesséo de descontos. Para tanto seguem as consideragies abaixg;

1. BENEFICIARIDS: empregados, funcionarios, colaboradores, parceiras, membros associados, sindicalizados, prestadores de servigos, bem
como seus dependentes legais e os pais ou representantss de colaboradores da empresa CONVENIADA e suas filiais, se efou quando existirem.

2. DESCONTOS E FORMA DE OPERACIONALIZAGAD: a UNINTER compromete-se a conceder aos Beneficiarios vinculados & CONVENIADA, o
desconto de 10% {dez por cento) para os cursos de graduagéo e pés-graduagio [Late Sensu] nas medalidades a disténcis, presencial e
semipresencial, que incidird sobre o valor liquido das mensalidades do Curso, condicionados ao pagamento em dia, conforme Cantrato de
Prestacio de Servigos Educacionais a ser firmado por cada um dos Beneficiérios.

2.1 Os descontos serdo concedidos aos Beneficidrios mediante eomprovacéo do seu vinculo com a CONVENIADA, que dar-se-é por meio do
envio direto, pelos Beneficidrios 2 UNINTER, da fotocdpia da carteira de trabalho do empregado da CONVENIADA, especificamente das folhas
contendo o registro e @ sua identificagéic, ou declaragéio emiticda pela CONVENIADA, devidamente carimbada, datada e assinada, mencicnando
o vinculo, a associagdo ou eventusl parcerla, ou ainda qualquer outro documento capaz de demonstrar o vinculo entre o Beneficiério e a
CONVENIADA, desde que este seja legalmente reconhecido e aceito pela UNINTER, a seu exclusive critério. Para o caso de dependentes ou
paisfresponséaveis, deverdo ser apresentados, em complemento aos documentas acima, qualguer documento hébil a comprovar o parentesco
legalmente, tais como: Certidio de Nascimento, Cédula de |dentidade, Certid&o de Casamentug, etc.

2.2 Para ter direito ac desconto acima indicado nos procedimentos de matricula, transferéncia ou renovagéic, a documentagéo de comprovagéo
de vinculo anterlormente citada devera ser ancaminhada, digitalizada e legivel, para o enderego eletronico: convenlo.e@uninter.com; devendo
o Beneficidrio aguardar e acompanhar a confirmagéo de recebimento.

2.3 0 direito ao desconto deste Conviénio dar-se-4 a partir de 30 (trinta] dias, contados da data da confirmagéo de recebimento e acsita da
documantagéo pela UNINTER, podendo o mesmo ser computado cumulativamente caso agfes operacionals n&o permitam o langamento do
beneficio na fatura subsequente.

2.4 Néo serdo, sab nenhuma hipdtese, concedidas descontos retroatives sfou cumulativos, salvo excegéo prevista no item anterior.

2.5 0 percentual de desconto incidira tdo somente sobre os valores das mensalldades, contadas a partir da segunda, ndo podende ser
aplicado sobre o valor da matricula e demais encargos da prestagéo de servigos educacionais, tals como: taxas académicas, emisséo de
documentos, declarages, atestados académicos, certificado de extensdo curricular, reallzeg8o de pravas de segunda chamada, realizagdo de
provas de recuperagdo de conceito, anélise de documentagédo para dispensa de disciplina, andlise e aprovagéo de incorporagéo de disciplina
complementar aa curso, dentre outras, os quais deverdo ser solicitados e adimplidos pelos Beneficidrios.

2.6 Os beneficios contidos no presente instrumento também nade serdo aplicdveis aos alunos beneficidrios de bolsa de estudointegral ou aquelas
parciais fornecidas pelo Instituto IBGPEX, brago de responsabilidade socioambiental do Grupo UNINTER, ou de programas Governamentais
como o PROUNL.

3. REGRAMENTDS: os Beneficidrios estarfio sujeitos ao Contrato de Prestag8o de Servigos Educacionais, bem como ao Estatuto, ao Regimento
Geral e 4s Normas e Procedimentos Internos do Centro Universitério Internacional - UNINTER, competindo a cada um a responsabilidade
pessoal e exclusiva pelos pagamentos das mensalidades dos cursos contratados, declarando-se neste ato a iseng&o total da CONVENIADA no
que diz respeito & respectiva quitacéo.

4 VIGENCIA E RESCISAD: D presente teré vigéncia por praza indeterminado, podenda ser rescindide, a qualquer tempo, nas seguintes condigtes:
a] Por iniciativa unilateral e escrita de qualguer das Partes, com antecedéncia minima de 60 [sessenta) dias;

b] Independente de notificagédo ou interpelagio, em caso de faléncia, padido de recuperagéo judicial ou extrajudicial de qualguer das Partes.
5. Ocorrendo a rescisdo, os descontos poderdo ser mantides psla UNINTER aos Beneficiarios até a finalizagso de curso.

6. DISPOSIGOES GERAIS

6.1 A eventual aceitag8o de uma das Partaes da inexecugéo pela outra, de qualquer das clausulas e condicdes deste convénio, a qualquer tampa,
devera ser interpretada como mera |lberalidade, ndo implicando, portanto, sua desisténcia de exigir o cumprimento das disposigbes aqui
contidas ou do direito de pleitear futuramente a execugéo total de cada uma das ohrigagdes;

6.2 Toda e qualquer alteragéo somente teré valldade se expressamente formalizada pelas Partes mediante Termo Aditivo;

B.3 Este Convénio, uma vez firmado pelas Partes, constitui o acordo completo e final entre elas, substituinde todos os entendimentos,
COmpramisses, mensagens via e-mail, fax, cartas, ou correspond@ncias antariores em relagdo ao assunto objeto deste instrumento.

6.4 As Partes elegam o Foro Central da Comarca da Regific Metropolitana de Curitiba/PR, com excluséo de qualquer outra, por mais privileglado
que seja, para dirlmir gquestdes oriundas do presente instrumento e que nao possam ser resolvidas no &mbito admintstrativo.
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