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Chapa Uniao e Independeéncia sera
aclamada na Adepol, no dia 17 de
marco, para o bienio 2018-2020

transparente, descentralizagao, isonomia, coragem,

lucidez, negociacoes e embates, reconhecimento
publico, manutencao do plano de saude, preparacao juri-
dica e retomada de investimentos na entidade sao alguns
dos destaques que levaram os associados a reconhecer as
conquistas da atual direcao da entidade, liderada por Joao
Ricardo Képes Noronha.

Defesa incondicional da classe, gestao responsavel e

A tradicional disputa acirrada pela gestao da ADEPOL-PR,
este ano, da lugar a proclamacao de uma tnica chapa, reno-
vando a confianca e credibilidade a continuidade dos rumos
que a Associacdo tem trilhado.

A préxima gestdo serd liderada por Daniel Fagundes, que
alia o entusiasmo da juventude com a experiéncia de uma
carreira irretocdvel, trazendo consigo o reconhecimento de
muito trabalho, cardter, abertura ao didlogo e disposicao
para os muitos desafios que se apresentam.

Confira quem serao
os integrantes da
proxima gestao e

quais as propostas
para a ADEPOL-PR nos
proximos dois anos >>>



Palavra do
Presidente

y 2
com alegria, e também envolto em um sentimento de pro-

funda responsabilidade, que estamos na iminéncia de as-
sumir, no dia 17 de margo de 2018, a Presidéncia da ADE-
POL-PR, juntamente com os brilhantes colegas que compdem o
colegiado que ditara os rumos da associagdo pelo biénio 2018/2020
e, consequentemente, da classe dos delegados de policia do Parana.

A ideia reitora da proxima gestao da ADEPOL-PR, a qual te-
rei a honra de presidir, é dar continuidade ao trabalho que ja se
vem fazendo na atual, encabegada pelo brilhante Dr. Noronha,
com seriedade e independéncia, buscando a unido da classe em
torno dos objetivos comuns, destacadamente em trés pontos:
1» a questdo salarial;

2 presos ilegalmente custodiados nas Unidades da Policia Civil;

3 » empenho por melhores condicbes de trabalho buscando con-
seguir a contratagdo de mais recursos humanos; maior indepen-
déncia funcional; criagdo das centrais de flagrantes, no interior e
regido metropolitana; intentar emplacar a autonomia financeiro
-or¢amentdria, a fim de conseguir maior investimento na nossa
instituicdo; buscar emplacar a PEC da inamovibilidade do dele-
gado de policia na Constitui¢do do Estado do Parand; aprovagdo
do novo Estatuto da Policia Civil, na qual consta a elei¢do pela
classe do Delegado-Geral, em lista triplice; dentre outras ques-
toes que tém o conddo de repercutir direta ou indiretamente na
qualidade do trabalho e no ambiente de trabalho do Delegado de
Policia deste Estado.

Ao lado dessas questdes classistas propriamente ditas, nao
podemos nos esquecer da responsabilidade para com o patri-
monio da associagdo, pertencente, em ultima andlise, aos as-
sociados. Esse aspecto exige, como bem apreendido com o Dr.
Noronha, pulso firme, gestdo séria e transparente, sempre de
modo a otimizar os recursos tdo importantes para possibilitar
a luta classista séria e independente.

Afinal, a gestao da ADEPOL-PR, em todas as suas frentes,
deve sempre partir de duas premissas basicas: valorizacédo da
classe e protecao as prerrogativas funcionais do delegado de
policia. Tais premissas forjam o nucleo duro da dignidade
do delegado de policia, como pessoa e como profissional da
seguranca publica, responsavel pela primeira fase da perse-
cugdo penal, sem a qual a segunda (fase judicial) restard pre-
judicada irremediavelmente.

As conquistas a se perseguir sdo muitas, sido dificeis, todos
sabemos disso, exigindo persisténcia no bom combate e estra-
tégia adequada. O que ndo se pode é desistir! Afinal, “ndo ha
vitoria sem sacrificio” (Escrivd). O Dr. Noronha preparou de

forma astuta o caminho, pelo que somos muito
gratos a ele! Peco, portanto, humildemen-
te, o apoio de todos os associados e as-
sociadas para que, juntos, sigamos em
frente, em busca das necessarias con-
quistas para que possamos, sim, viver
melhores dias na nossa querida Policia
Civil do Paran4, alcancando a valoriza-
¢do que o cargo de delegado de
policia merece. Contem
€onosco, sempre.

Curitiba, marc¢o
de 2018.

Daniel Prestes
Fagundes

CHAPA UNIAO E INDEPENDENCIA
Gestao 201872020

CONSELHO DIRETOR. PRESIDENTE - Daniel Prestes Fagundes

VICE-PRESIDENTE » Fabio Renato Amaro da Silva Junior

&E& Meu compromisso sempre foi pautado na defesa das
prerrogativas do Delegado de Policia e da Institui¢ao, sendo
que na condig¢do de Vice-Presidente pretendo dar uma
contribui¢ao ainda maior a nossa entidade de classe em busca
de melhores condigdes aos policiais civis ”

SECRETARIO » Pedro Filipe Cruz Cardoso de Andrade

& & Esperamos dar continuidade ao perfil da atual gestao
presidida pelo Presidente Noronha, cuja aclamagéo evidencia
um alto indice de aprovagdo. Avancar na interiorizagio, garantir
as prerrogativas e progredir nas conquistas, sem perder a
independéncia e combatividade, esse é o objetivo ”

DIRETOR FINANCEIRO » Gutemberg Luz Neves Ribeiro

(1] Planejamento de despesas e receitas. Foco na aplicagdo e
rentabilidade dos recursos financeiros, observando-se as taxas
Selic e variagdes do mercado, sempre com maior ganho e menor
perda. Gastos com parcimdnia e transparéncia aos associados, de
forma clara e didatica. Equilibrio financeiro das contas ”

DIRETOR SOCIAL, CULTURAL E DE
ESPORTES » Rafael Bacelar de Souza

& & Espero poder contribuir para a consecugio de uma gestio
diligente e voltada, sobretudo, ao maior interesse dos associados

- mormente no que tange as questdes pertinentes a senda social,

de lazer e esportes de nossa Associagdo. Uma das propostas, a

ser debatida com a diretoria e associados, ¢ realizar a Corrida
Solidaria da ADEPOL. A ideia é envolver integrantes da PC, das
demais policias e da sociedade civil para uma “corrida” beneficente,
destinando a arrecadagdo a uma institui¢ao de caridade ”

DIRETOR DE PATRIMONIO » Robson Cezar da Silva Barreto

& & Como Diretor de Patriménio pretendo atuar dentro dos
preceitos inscritos no artigo 41 do Estatuto da Adepol-PR,
especialmente no que tange as concorréncias de pregos e
cotagdes objetivando aquisi¢des de bens, gastando da melhor
forma possivel e sempre em fortalecimento a classe dos
Delegados de Policia. Assumo também o desafio na construgao
conjunta da nova sede, para propiciar conforto, modernidade,
comprometidos com critérios de desempenho, contribuindo
para a concepgdo e produgdo de ambientes humanos, além da
valorizacdo da representatividade do delegado de Policia "

DIRETOR JURIDICO » Vyctor Hugo Guaita Grotti

K& Pretendo atuar proativamente na defesa das prerrogativas dos
delegados de policia, bem como dar continuidade ao incentivo a
produgdo académica dos delegados de policia do Parana ”

DIRETOR DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS » Ernesto dos Santos Neto

K& Pretendo continuar a minha contribuicio na Adepol como
venho fazendo ha 14 anos atendendo todos os associados

da melhor maneira possivel como diretor dos aposentados e
pensionistas e também como presidente da comissdo do fundo
social. Nossa meta é cobrar incessantemente pela reposi¢do
salarial, ressaltando que temos con;];listado importantes
vitérias, ainda que por via judicial

DIRETOR DE COMUNICACAO E MOBILIZACOES
ESTRATEGICAS » Livia Graziela Pini

& Nosso foco serd a continua valorizagio do cargo

de Delegado de Policia, a defesa dos direitos e prerrogativas
dos associados e a permanente luta pela resolugdo

dos problemas funcionais e estruturais que

afligem a carreira atualmente ”
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Motivos a comemorar,
desafios a superar!

CONQUISTAS DA ATUAL GESTAO

» Reengenharia financeira da ADEPOL-PR, enxugando o quadro de funcionarios,
demitindo os funcionarios com supersalarios e os que nao mais atendiam as
expectativas, tanto na sede administrativa, na Capital, como na sede de praia, o
que permitiu a formagao de uma saldo superavitario no caixa;

» Terceirizacao da sede de praia, o que permitiu estancar os gastos e melhorar a
higiene e o atendimento;

» Quitacao integral do valor referente ao terreno adquirido na gestao anterior, bem
como regularizacao da propriedade desse terreno em nome da ADEPOL-PR;

» Renovacao do contrato com a UNIMED FEDERACAO com ajustes anuais da
mensalidade dentro de media de reajuste nacional, permitindo a continuidade do
atendimento de exceléncia do nosso associado;

» Interiorizacao da ADEPOL-PR como medida de tratamento isonédmico entre os
associados da capital e os do interior, mediante a realizacao de um jantar mensal
na sede e outro mensal no interior, de modo a cobrir todas as regides do Estado,
promovendo, assim, a aproximacao da diretoria com o associado que labuta no
interior e que muitas vezes nao tem condicdes de visitar a capital;

» Viagens a Brasilia nos momentos cruciais em que se discutiam, no Parlamento
Federal, Projetos de Lei e/ou PECs de interesse da classe, com informacoes em
tempo real pelo whatsAPP;

» Luta contra a custodia ilegal de presos nas dependéncias da delegacias de
policia, com diversas campanhas na midia (videos, instalacao do fujometro etc);

» Campanha pela nomeacao dos remanescentes do ultimo concurso no cargo
de delegado de policia (com outdoors e outras publicagdes em video nas midias
sociais);

» Campanha contra a falta de coletes balisticos na Policia Civil, bem como por
melhores condicoes de trabalho;

P Visitas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, ao Ministerio Publico, ao
Tribunal de Justica, a Assembleia Legislativa, dentre outros orgaos publicos,
sempre em busca de conquistas para a classe;

» Conquista da alteracao legislativa, no Estatuto da Policia Civil, que propiciou
a escolha, pela classe, do primeiro cargo eletivo no Conselho da Policia Civil do
Parana, sagrando-se vencedor do pleito, o Dr. Macorin;

» Recuperacao da credibilidade da ADEPOL-PR junto a sociedade paranaense,
especialmente frente a midia, com a contratacao estrategica de assessoria de
imprensa;

» Acompanhamento juridico e classista da diretoria da ADEPOL-PR junto aos
delegados de policia que enfrentaram perseguigoes interinstitucionais e que se
viram, algumas vezes, ate privados da liberdade, sempre com acoes exitosas;

» Promocao do Il Encontro dos Delegados de Policia de Foz do Iguacu, entre
os dias 01 e 03 de dezembro de 2017, o qual se consagrou muito bem sucedido,
com quase 100% de aprovagao entre os associados;

Esses, dentre muitos outros, foram os principais feitos da gestdo Noronha
2015/2018 a frente da ADEPOL-PR.

CONSELHO DELIBERATIVO

PRESIDENTE »
José Maria de
Paula Correia

CHAPA UNIAO E INDEPENDENCIA | Gesti0 201872020
CONSELHO FISCAL

OBJETIVOS DA PROXIMA GESTAO

Como visto, muito atuante se mostrou a gestdo Dr. Noronha.
Nao podemos perder o ritmo. Pretendemos ainda:

» Manter a gestao austera do patrimonio da ADEPOL-PR, o que
viabilizara um dos principais objetivos na proxima gestao: a
construcao da nova sede administrativa;

» Retomar a discussao acerca do destino a ser dado a sede de
praia que a cada ano atrai menos os associados e tem sido fonte de
inumeros problemas;

» Reforco nos convénios com hoteis da Capital a fim de bem atender
o associado do interior que precise vir a trabalho para Curitiba;

» Manter e fortalecer o processo de interiorizacao da ADEPOL,
mediante as viagens ao interior;

» Fortalecer o espirito de uniao por meio de confraternizacées
comemorativas, na sede administrativa, quando das principais datas
festivas;

» Manter o contrato com a UNIMED FEDERACAO procurando a
melhor negociacao possivel na eépoca dos reajustes anuais da
mensalidade a fim de, ao menos, manter dentro da média de reajuste
nacional, permitindo a continuidade do atendimento de exceléncia ao
nosso associado;

» Manter em alta a credibilidade da ADEPOL-PR perante a sociedade
paranaense, a midia, e perante os associados, mediante atuacao
dinamica frente aos desafios que se apresentarem;

» Manter um departamento juridico atuante e forte a fim de garantir a
melhor protecao aos delegados e as suas prerrogativas;

» Lutar por alteragoes legislativas que beneficiem a classe;
» Empenhar-se pela merecida melhoria salarial;

» Continuar na luta contra a custodia ilegal de presos nas delegacias
de policia.

» Promocao de eventos que dignifiquem e valorizem a figura o
delegado de policia.

» Luta por melhores condicoes de trabalho mediante o preenchimento
dos inumeros cargos vagos no quadro funcional da Policia Civil,
principalmente delegado de policia e escrivao de policia; empenho
pela implementagao das centrais de flagrantes, no interior e na regiao
metropolitana; luta por maiores e melhores investimentos na Policia
Civil, dentre outras medidas importantes a serem conquistadas.

Eis a sintese do que a proxima gestdo da ADEPOL-PR tem como
objetivos a serem alcangados. Como se pode perceber, a luta sera
grande.

Abraco classista a todos e obrigado pela confianga.

Daniel Prestes Fagundes.
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Associacao dos
Delegados de Policia
do Estado do Parana

Gabinete da Presidéncia

Srs. Associados

encidos cinco mandatos como Presidente da
ADEPOL, dois como vice-presidente e ou-
tros tantos como diretor, decidi me afastar
desse honroso mister, alcangando a conclusio de que
existem colegas — destacadamente jovens competen-
tes e promissores — que seguirdo a frente do dever de
representac¢do classista com a mesma independéncia,
entusiasmo, lucidez e preparo juridico exemplar.
Isso significa dizer, que ndo sou candidato a pre-
sidéncia da ADEPOL para o proximo biénio. Deixo
a entidade com o maior nimero de agdes ajuizadas
contra o governo do Estado da histdria, o maior nu-
mero de embates travados com PM, MP, GAECO
e Governo, defendendo prerrogativas da classe, a
maior disponibilidade financeira da vida (59 anos)
da entidade — quase R$4 milhdes acumulados - 03
congressos estaduais e um nacional, entre outras rea-
lizagdes. Isso foi fruto do esfor¢o de um grupo que
trabalhou duro, quebrou as mordomias, criou uma
reengenharia financeira e administrativa moderna,
diminuiu funcionarios e encerrou o ciclo dos gran-
des salarios pagos. Assim, diante desse estado de
regularidade, este Conselho Diretor se mostra feliz-
mente aplaudido pela grande maioria de seus pares.
Aproveito a oportunidade de pedir escusas se even-
tualmente deixei de atender interesses pessoais de asso-
ciados ou de pequenissimos grupos. Procuramos fazer

uma gestdo visando atender o universo de associados
de forma isondmica (Delegados lotados na Capital
e Interior do Estado) e priorizamos elevar o conceito
da entidade hoje reconhecida e destacada no cenario
politico estadual, inclusive pelos principais veiculos de
imprensa e colunistas formadores de opiniéo.

A entidade se mostra forte e respeitada, ndo temos
no Conselho Diretor alguém que ocupa cargos do Go-
verno ou que é ou foi ligado a0 MP GAECO, portan-
to, gente séria e desassombrada, sem jamais barganhar
interesse da classe por vantagens de ordem pessoal.

No mesmo passo, agradeco os Delegados de Policia
que, mesmo sem integrarem a diretoria das entidades,
sempre externaram lealdade com a classe nos movi-
mentos levados a efeito. Os senhores fizeram a diferen-
¢a e nos entusiasmaram a caminhar até este ponto da
estrada, ciente de que vale a pena lutar pela causa dos
Delegados, porque temos apoio e torcida efetiva.

Importante lembrar que quando a classe decidiu
romper com o Governo fraudulento de Beto Richa
em Assembleia Geral, a entidade cumpriu rigorosa-
mente com as obriga¢des impostas no ato, criando
um desgaste a imagem do Governador e sua equipe,
nunca antes visto. Agora, vencido esse periodo, fica
a opgdo para o proximo Governador: (a) atender os
Delegados ou (b) participar do filme “Beto Richa II,
a saga do terror continua”

Um grande e fraternal abraco a todos os Dele-
gados e Policia, recebam o meu sincero e emotivo
muito obrigada pelo apoio e tratamento respeitoso a
mim dirigido, além dos votos que me proporciona-
ram o mais honroso cargo que ocupei, o de presiden-
te da Associacido dos Delegados do Parana.

Saudagbes

Jodo Ricardo Képes Noronha
Presidente

Reuniées itinerantes da ADEPOL
retinem delegados e desperta a
atencdo do poder publico e da
sociedade para os problemas regionais
nas atividades da Policia Civil




